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https://www.steigeinsteigauf.ch/premio-nazionale-della-formazione

PROGRAMMA

Il Premio nazionale della formazione mette in risalto le prestazioni e gli sforzi compiuti nella formazione professionale duale,
riconoscendo la loro promozione in aziende o organizzazioni. Il premio della Fondazione Hans Huber e della Fondazione
SUP SVIZZERA ¢é assegnato per I’'ottava volta. Entrambe le fondazioni si concentrano sull'importanza della formazione pro-

fessionale duale per I’economia e la societa.

Parole di benvenuto: Roberto Badaracco, Citta di Lugano, Vicesindaco

18.00 Saluto di apertura |

Marina Carobbio Guscetti
Consigliera di Stato, Direttrice
del Dipartimento dell’educazio-
ne, della cultura e dello sport,
Repubblica e Cantone Ticino

18.20 Introduzione |

Christian Fiechter
Presidente
Fondazione Hans Huber

Fabio Regazzi
Consigliere agli Stati Canton Ticino
Presidente usam

Moderazione:
Natascha Fioretti

18.30 Dialoghi |

Sabrina D’Alonzo
Apprendista Interactive
media designer AFC
Citta di Lugano

Hannah Davies Sofia Lussenberger
Polimeccanico AFC, Apprendista Assistente
Diploma 2023, di studio medico AFC
GF Machining Solutions Ospedale di Lugano
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PROGRAMMA

18.45 Dialoghi

Luca Albertoni

) , ) Paolo Loraschi Marco Werder

Direttore Camera di commercio, N 3

B ) o Maitre Créateur CEO Hockey Club
dell'industria, dellartigianato e o

. - . Confiserie Al Porto SA Lugano SA
dei servizi del cantone Ticino

19.15 Relazione
Luca Weber

Roberto Fridel
Direttore
Forum GSA Ticino

Consulente accreditato da
Promozione Salute Svizzera,
Smiling GmbH

19.30 Premiazione

Laudatio Italiano:

Premiato: Laudatio Tedesco: Franco Gervasoni
Ente Ospedaliero Cantonale Stefan Schulthess , .
. . ) Vicepresidente Fonda-
Glauco Martinetti Presidente Jione SUP SVIZZERA
Direttore Generale Fondazione SUP SVIZZERA , '
Direttore generale SUPSI

20.00 Aperitivo offerto da SUPSI

Intrattenimento musicale

Duo Vaires, Studenti Conservatorio della Svizzera italiana
Ivan Perdomo Roget, Sassofono

Mattia Fogato, Chitarra
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PARTNER

Le lingue aprono numerose porte

Evelyne Sydler, Direzione aziendale
Academia Languages

Academia Languages si impegna
per il rafforzamento delle competenze
di base, I'apprendimento delle lingue
straniere e la promozione della forma-
zione professionale. Sosteniamo
pertanto il Premio nazionale della
formazione per onorare i preziosi
contributi alla formazione profes-
sionale.

iii academia

Choose Your Character

Coop forma circa 3000 apprendisti
in oltre 30 professioni al fine di farli
diventare giovani specialisti. Grazie
al nostro innovativo concetto di for-
mazione consentiamo ai giovani di
entrare in modo ottimale in un mondo
del lavoro stimolante. Forniamo agli
apprendisti una preparazione ade-
guata per il futuro e offriamo nume-
rose opportunita di sviluppo.

www.coopjobs.ch/it/apprendisti.htm/

CO

EMS - I'apprendistato del tuo futuro!

La formazione degli apprendisti presso
la EMS-Chemie AG & una storia di
successo che dura da oltre 70 anni.
In qualita di maggiore azienda di
tirocinio privata e principale datore
di lavoro del Cantone dei Grigioni,
formiamo con impegno e ambizione
oltre 140 apprendisti in 17 diverse
professioni, nonché oltre 120 appren-
disti per aziende terze. Linternaziona-
lita di EMS si rispecchia gia nella
formazione. EMS ¢ felice di offrire a
tutti gli apprendisti la possibilita di
seguire corsi di lingua e di lavorare
all’'estero durante il loro apprendistato.
La nostra strategia di formazione sta
dando i suoi frutti: da decenni gli
apprendisti EMS non solo hanno
successo nella pratica, ma conclu-
dono anche la loro formazione con
una media del 5.0!

£ MS
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PARTNER

Going Forward con Georg Fischer

Vanessa Wanner, Communication
Specialist, Responsabile formazione
professionale settore mediamatica

Da oltre 100 anni formiamo numerosi
giovani nelle professioni pit disparate.
Affianchiamo attivamente i nostri
apprendisti nell’essere persone re-
sponsabili e coraggiose, che con-
tribuiscono in modo proattivo a
plasmare il nostro mondo.

+GF+

Leadership-Kit

Con il nostro materiale per leader-
ship, le persone con responsabilita
dirigenziali possono influire positiva-
mente sulla motivazione e sulla
collaborazione all’'interno del proprio
team. | contenuti scientificamente
fondati e gli strumenti pratici di Pro-
mozione Salute Svizzera aiutano a
individuare le necessita d’intervento
e aimpegnarsi direttamente in cinque
campi d’azione specifici di una leader-
ship solida. Il materiale di leadership e
gratuito.

https://friendlyworkspace.ch/it/
servizi-gsa/leadership-kit

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Fringe benefit per gli apprendisti?

Assicuratevi i collaboratori motivati di
domani. Con un contributo per i pasti
rendete appetibile I'apprendistato
nella vostra azienda per i giovani adulti.

| contributi Lunch-Check possono
essere utilizzati in tutta la Svizzera
anche nella vostra regione: che sia
per il frigorifero della sede centrale,
nei ristoranti della filiale o per le
consegne a domicilio.

Fino a CHF 180.—/mese e i colla-
boratori sono esenti da assicurazioni
sociali e imposte.

Ordinate subito questa golosa so-
luzione!

www. business.lunch-check.ch

LUNCH-CHECK
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Citta di Zurigo. L'impegno verso
i giovani talenti.

La citta fornisce impulsi per lo sviluppo
di Zurigo come spazio vitale e lavo-
rativo, oggi € per le generazioni future.
La citta offre una formazione orientata
alla pratica per un inizio nella vita
professionale di successo e, con la
formazione professionale, fornisce
un prezioso contributo alla garanzia
di personale specializzato. A tal fine i
dipartimenti e le aziende dell’ammi-
nistrazione comunale formano ben
1400 apprendisti in 50 professioni di-
verse. Lo stesso humero di formatori
professionali si impegna per i giovani
professionisti nelle 70 aziende di
tirocinio. Il sistema di formazione dua-
le: un modello per il successo.

Stadt Zirich

La formazione professionale &
importante per tutti

Una societa che guarda al futuro si
prende cura dei giovani e li aiuta a
cogliere le opportunita professionali
che si presentano loro. Tutti noi ne
siamo consapevoli: sia le piccole
che le grandi aziende. Con il nostro
impegno per una formazione al passo
con i tempi combiniamo pratica e
teoria — lavoro e scuola —in un insieme
equilibrato. In questo modo gli ap-
prendisti vengono integrati tempe-
stivamente nel mondo del lavoro e
preparati per le sfide future. Hanno
cosli I'opportunita di affermarsi e di
apprendere una professione da
ZEro.

3 UBS

Navigare e fare shopping online
in sicurezza

Spesso nella quotidianita si dimentica
che anche le persone private possono
essere vittime degli hacker, truffate
nello shopping online o derubate vir-
tualmente. Per questo motivo Zurich
offre due assicurazioni per navigare e
fare shopping online in tutta sicurezza.

Partecipate e vincete

Z)

ZURICH
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In loco

SUPSI

La Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana (SUPSI) & un
istituto accademico rinomato, specia-
lizzato in formazione pratica e ricerca.
Offre una vasta gamma di programmi
di Bachelor, Master e formazione
continua, progettati per soddisfare le
esigenze del mercato del lavoro.

WWW.Supsi.ch

SUPSIAIlumni

Chi siamo?

SUPSIAlumni € I‘associazione degli
ex-studenti della SUPSI. Riunisce
ex-studenti, favorisce un network
professionale e organizza eventi in-
teressanti. | membri beneficiano di
sconti e agevolazioni sui corsi di
formazione continua.

www.supsialumni.ch

Giuria

| membri della giuria sono respon-
sabili della nomina.

e Christian Fiechter, Presidente
® Dr. Ulf Berg

® Heinrich Christen

® Nick Huber

® Rainer Kirchhofer

e Prof. Dr. Stefan C. Wolter

www.steigeinsteigauf.ch/
premio-nazionale-della-formazione

Organo responsabile

Lo scopo della Fondazione Hans Huber
€ promuovere la formazione professio-
nale. ’apprendistato viene posto al
centro dell’attenzione come inizio di una
carriera entusiasmante. La «<Fondazione
SUP SVIZZERA» si propone di pro-
muovere il sistema di formazione duale
e di rafforzare I'orientamento prati-
co-applicativo delle scuole universi-
tarie professionali (SUP) nell’ambito
del’insegnamento, della ricerca e dello
sviluppo.

2023
login Berufsbildung AG

2022
Bobst Mex SA

2021
Stadt ZUrich

2019
EMS-CHEMIE AG

2018
UBS

2017
Pilatus Flugzeugwerke AG

2016
AMAG Group AG
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8° PREMIO NAZIONALE DELLA FORMAZIONE

Ogni anno il Premio Nazionale della formazione
viene assegnato a un’azienda che attua in
modo esemplare la promozione della formazio-

www.steigeinsteigauf.ch/ ne professionale duale.

premio-nazionale-della-formazione

Un evento di

Hans Huber Stiftung I:I ) Sflﬁ%ﬂg
. ) dualer Bildungsweg

Wir fordern die duale Ausbildung

Luogo

Campus Est USI-SUPSI
Via la Santa 1

6962 Lugano-Viganello

Contatto

SUP SVIZZERA
Tel. 079 848 84 54
claudia.heinrich@fhschweiz.ch

Organizzato da In loco con Partner media Trad::zione

[SUPSVIZZERA syps| (YSUPSIAlumni  copmmmespzzmeme  diy

Con il supporto di
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