
 
 
 
 
 
 
 
 

Comunicato stampa, 19 novembre 2024 

 

Formazione professionale esemplare in Ticino 

L’Ente Ospedaliero Cantonale ottiene il Premio nazionale della formazione 

L’Ente Ospedaliero Cantonale è un modello per la formazione professionale di base. 

Per il grande impegno in questo importante ambito gli è stato conferito il Premio 

nazionale della formazione, assegnato per la prima volta in Ticino. Il premio ammonta 

a 20’000 franchi. L’evento si è tenuto all’insegna dell’entusiasmo per la promozione 

delle nuove leve. 

 

La cerimonia di consegna del Premio nazionale della formazione all’Ente Ospedaliero 

Cantonale (EOC) è stata un momento particolarmente significativo, tenutosi martedì 19 

novembre 2024 al Campus Est di Lugano, ospitato dalla Scuola universitaria professionale 

della Svizzera italiana (SUPSI).  

 

Ritirando il premio il direttore generale dell’EOC, Glauco Martinetti, ha dichiarato: «La 

premiazione dell’Ente Ospedaliero Cantonale è un segnale particolarmente importante». L’ex 

presidente della Camera di commercio e dell’industria del Cantone Ticino ha formulato 

l’auspicio che il dibattito politico sulla formazione professionale abbia ulteriore slancio. 

 

L’EOC è un precursore 

Nella laudatio di Franco Gervasoni, direttore generale della SUPSI e vicepresidente della 

Fondazione SUP SVIZZERA, è stato elogiato l’impegno dell’EOC: «Oltre a essere uno dei 

principali datori di lavoro del Ticino, l’Ente Ospedaliero Cantonale è una delle aziende 

formatrici più esemplari del Cantone». Gervasoni ha spiegato come l’EOC svolga un ruolo di 

precursore nella formazione dell’intero settore sanitario e incentivi la cooperazione con altre 

organizzazioni. Gervasoni ha pronunciato la laudatio al fianco di Stefan Schulthess, 

presidente della Fondazione SUP SVIZZERA, che ha aggiunto: «La sostenibilità della 

formazione professionale dell’EOC è encomiabile». L’Ente Ospedaliero Cantonale forma il 

70% del personale infermieristico e quasi il 100% di quello medico. Per questo, ha 

proseguito Schulthess, l’EOC è diventato un importante punto di riferimento per la 

formazione professionale, in grado di attrarre con relativa facilità apprendiste e apprendisti di 

un buon livello: «È un risultato straordinario se si pensa alle difficoltà riscontrate nella 

Svizzera tedesca in quanto a personale infermieristico». 

 

Promuovere le persone responsabili della formazione 

Nel corso della premiazione, Martinetti ha assicurato che l’EOC non intende adagiarsi sugli 

allori. Il premio sarà investito per formare le persone responsabili della formazione 

professionale, affinché siano in grado di contribuire allo sviluppo delle competenze 

relazionali, sociali e personali delle apprendiste e degli apprendisti. L’obiettivo è di sostenerli 

nella crescita personale ed emotiva e promuovere le loro competenze professionali e 



 
 
 
 
 
 
 
 
disciplinari per fornire una preparazione adeguata al contesto sempre più sfidante del settore 

sociosanitario. 

 

Le parole di incoraggiamento di un’apprendista 

Anche Sofia Lustenberger, apprendista all’Ospedale Regionale di Lugano, ha riconosciuto e 

apprezzato l’impegno del suo datore di lavoro verso la formazione. Durante la serata di 

premiazione ha riscosso il plauso del pubblico per la sua coraggiosa decisione di cambiare il 

proprio percorso formativo. Ha raccontato della sua intuizione che l’ha spinta ad 

abbandonare il suo precendente corso di studi per intraprendere un percorso di formazione 

come assistente di studio medico: «Sapevo semplicemente di voler lavorare con le persone 

e aiutarle». Rivolgendosi ai giovani alla ricerca di un percorso professionale adeguato alle 

proprie aspirazioni, ha affermato: «Ogni passo del percorso formativo è un’opportunità. Ogni 

esperienza rende più forti e più competenti. Non abbiate paura delle sfide. Il futuro è nelle 

nostre mani». 

 

«Motore di crescita e di opportunità» 

L’importanza dell’evento è stata sottolineata anche negli interventi di rappresentanti della 

politica, dell’economia e dello sport. La Consigliera di Stato, responsabile del Dipartimento 

dell'educazione, della cultura e dello sport (DECS), Marina Carobbio Guscetti, ha dichiarato 

che l’intera società trae vantaggio dagli sforzi compiuti per la formazione professionale. 

Fabio Regazzi, presidente dell’Unione svizzera delle arti e dei mestierie Consigliere agli Stati 

del Canton Ticino, ha sottolineato la rilevanza per il Ticino di ospitare per la prima volta la 

cerimonia di premiazione. Luca Albertoni, direttore della Camera di commercio, dell’industria, 

dell’artigianato e dei servizi del Cantone Ticino, ha ricordato che la formazione professionale 

porta una pluralità di visioni e di professionisti, che sono le risorse per il nostro Paese. Il CEO 

dell’Hockey Club Lugano, Marco Werder, ha messo in evidenza come la promozione delle 

nuove leve, nel mondo professionale così come nello sport, consista nell’entusiasmarle e nel 

permettere loro di compiere esperienze positive. I due specialisti Roberto Friedel e Luca 

Weber hanno infine sottolineato l’importanza crescente della gestione professionale globale 

della salute, soprattutto nella promozione delle nuove leve. 

 
Didascalia:  
Franco Gervasoni e Stefan Schulthess (da sinistra) della Fondazione SUP SVIZZERA e 
Christian Fiechter (a destra) della Fondazione Hans Huber si congratulano con il direttore 
generale dell’ospedale, Glauco Martinetti, per l’assegnazione del Premio nazionale della 
formazione. 
 

*** 

Per ulteriori informazioni: 
 
Christian Fiechter, Presidente, Fondazione Hans Huber, Telefono 071 722 50 18 
E-Mail: christian.fiechter@yahoo.com, www.hanshuberstiftung.org  
 
Glauco Martinetti, Direttore Generale, Ente Ospedaliero Cantonale, Telefono 091 811 13 01,  
E-Mail: glauco.martinetti@eoc.ch, www.eoc.ch 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

La giuria del Premio Nazionale della formazione 

La giuria incaricata di nominare il vincitore del Premio Nazionale della formazione della 
Fondazione Hans Huber e della Fondazione SUP SVIZZERA è composta dai seguenti esperti: 
• Christian Fiechter, Presidente, Fondazione Hans Huber 
• Nick Huber, Consiglio di fondazione, Fondazione Hans Huber 
• Rainer G. Kirchhofer, Consiglio di fondazione, Fondazione SUP SVIZZERA 
• Dr. Ulf Berg, Partner di BLR Partners  
• Prof. Dr. Stefan C. Wolter, Direttore, Centro svizzero di coordinamento della ricerca educativa 
• Heinrich Christen, Partner di BLR Partners 
 

 
 

La fondazione Hans Huber in breve 

Lo scopo della Fondazione Hans Huber è promuovere la formazione professionale. 
L’apprendistato viene posto al centro dell’attenzione come inizio di una carriera entusiasmante. 
Nei workshop adatti all’età «Pronti per l’apprendistato», «Pronti per la quotidianità professionale» 
e «Pronti per la formazione professionale» i giovani e i formatori ricevono preziosi consigli per la 
scelta della professione, la carriera e il trasferimento di know-how. Nella Svizzera orientale, nel 
Principato del Liechtenstein e nel Vorarlberg vengono assegnati premi di riconoscimento per 
personalità di spicco della formazione professionale e premi di promozione per i formatori da 
parte dei vincitori delle medaglie ai campionati mondiali professionali. Il Premio Nazionale della 
formazione viene assegnato ogni anno, in collaborazione con la Fondazione SUP SVIZZERA, a 
un’azienda attiva a livello nazionale che offre una formazione professionale eccellente e che si 
impegna a lungo termine, in modo duraturo e su vasta scala per la promozione della formazione 
di base duale. 
 

www.hanshuberstiftung.org 
 

 
 

La Fondazione SUP SVIZZERA in breve 

La «Fondazione SUP SVIZZERA – per la promozione del percorso formativo duale» si impegna 
con il finanziamento mirato di progetti durante le fasi prima, durante e dopo gli studi presso una 
scuola universitaria professionale. La «Fondazione SUP SVIZZERA» si propone di promuovere il 
sistema di formazione duale e di rafforzare l’orientamento pratico-applicativo delle scuole 
universitarie professionali (SUP) nell’ambito dell’insegnamento, della ricerca e dello sviluppo. La 
fondazione persegue una maggior valorizzazione delle diplomate e dei diplomati delle scuole 
universitarie professionali sia in Svizzera che all’estero. S’impegna a favore dell’imprenditoria e 
fornisce un prezioso contributo affinché le diplomate e i diplomati delle scuole universitarie 
professionali possano essere assunti per una carriera come docenti o ricercatori presso le scuole 
universitarie professionali. 
 

www.stiftungfhschweiz.ch/it  
 

 
 

L’EOC in breve 

L’Ente Ospedaliero Cantonale (EOC) è un’azienda di diritto pubblico che gestisce otto ospedali con 
diverse specialità in sette località: Acquarossa, Faido, Bellinzona, Locarno, Lugano, Novaggio e 
Mendrisio. Con 6775 collaboratori, nel 2023 sono state fornite cure stazionarie a oltre 44 400 
pazienti e cure ambulatoriali a oltre 637 000 persone. In totale è stato realizzato un fatturato di 930 
milioni di franchi. L’EOC è leader in Svizzera nella ricerca e nella medicina translazionale, che si 
pone l’obiettivo di tradurre le conoscenze scientifiche dal laboratorio alla pratica delle cure. 
 

www.eoc.ch  
 

 

http://www.hanshuberstiftung.org/
http://www.stiftungfhschweiz.ch/it
http://www.eoc.ch/

